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Best-Practice in der Personalarbeit

Wolfgang Diirr Geschaftsfiihrer MITREUTER | DURR GmbH Tom Voigt Head of Consultant ringer Zeiterfassung GmbH & Co. KG
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18. UNTERNEHMER-TAG BODENSEE
Best Practice in der Personalarbeit

Der 18. Unternehmer-Tag Bodensee steht unter dem Motto ,Best-Prac-
tice in der Personalarbeit”. Die Referenten gehen in Ihren Vortragen
u.a. auf folgende Fragestellungen ein: Was kann die Wirtschaft vom
Fuball im Bereich Mitarbeiterfiihrung und Mitarbeitermotivation lern-
en? Frauen als Fiihrungskrafte — ticken Frauen anders als Manner? Wie
kann man als Unternehmen im digitalen Zeitalter den Mitarbeiterlnnen
ein attraktives Arbeitsumfeld bieten?

Profitieren Sie vom langjahrigen Know-how der Referenten und melden
Sie sich direkt zum 18. Unternehmer-Tag Bodensee an.

Viel Spalt beim Netzwerken wiinscht:

Guido Hunke

Griinder & Inhaber
Netzwerk Bodensee
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REFERENTEN

FC Bayern Miinchen

adidas

Mitreuter |

Wer tdglich mit Stars wie Matthdus, Ribéry oder Thomas Miller, eng mit Trainern wie Trapattoni,
Heynckes oder Pep Guardiola, mit Personlichkeiten wie Hoenel und Beckenbauer zusammenarbeitete,
der hat viel zu erzahlen - auch zu dem Thema des Abends: Was kann die Wirtschaft vom FuRball im
Bereich Mitarbeiterfiihrung und Motivation lernen. Markus Horwick vermittelt hnen — anhand von
verschiedenen Beispielen aus seiner Zeit beim FC Bayern — konkrete Tipps und Anregungen fir lhre
Personalarbeit.

Markus Horwick Enem. Mediendirektor FC Bayern Miinchen

Arbeiten und Fihren nach Corona — Leadership 4.0: Worauf kommt es in einer zunehmend digitalisierten
Arbeitswelt an, welche Dimensionen der Zusammenarbeit machen den Unterschied fir Ihr Unternehmen
und dessen Mitarbeiter? Spielen die ,neuen” Anforderungen Frauen als Fihrungskraften in die Hande?
Ticken Mdnner tatsachlich anders als Frauen in Bezug auf ihr Fiihrungsverhalten? Matthias Malessa,
langjahriger Chief HR Officer der adidas Group teilt seine Erfahrung zu diesen Themen, gibt Impulse und
freut sich auf eine rege Diskussion!

Matthias Malessa Ehem. Chief HR Officer der adidas Group

Herausragende Fiihrung kann man nicht vortduschen, sie spiegelt sich in der Leistung des Teams und
im Erfolg des Unternehmens wider. Fiihrungskrafte sollten sich der entscheidenden Kompetenzen und
richtigen Einstellungen bewusst sein!

Wolfgang Diirr ist seit tiber 10 Jahren Geschaftsfihrer der MITREUTER | DURR GmbH. Mit Gber 30 Jahren
Erfahrung in Management und Flihrung weiR er. mit welchen Herausforderungen Fihrungskrafte im
Mittelstand heute konfrontiert sind. Aus unzahligen Erfolgen fiir mittelstandige Unternehmen die er heute
begleitet, zeigt er auf, was Unternehmen, Teams und auch Fithrungskrafte weiterbringt.

Wolfgang Diirr Geschaftsfiihrer MITREUTER | DURR GmbH

ringer Zeiterfassung GmbH & Co. KG

Die Digitalisierung erfordert mutige Veranderungen in der Zeitwirtschaft und Personalplanung. Digitale
Tools optimieren Arbeitszeiten, steigern die Produktivitat und sparen Kosten. Flexible Arbeitszeitgestaltung
verbessert die Work-Life-Balance und bindet Mitarbeiter starker an das Unternehmen. Eine digitale
Personalplanung ermdglicht effiziente Ressourcenzuordnung und schnelle Anpassung an Kundenanfor-
derungen. Eine vollumfdngliche Datenanalyse liefert detaillierte Einblicke fir fundierte Entscheidungen
und Mitarbeitergesprachen. Mut zur Veranderung schafft Wettbewerbsvorteile und Effizienzsteigerung.
Fazit von Tom Voigt: Digitale Transformation in der Zeitwirtschaft und Personalplanung bietet viele
Vorteile. Binden Sie Mitarbeiter aktiv in den Prozess mit ein, um erfolgreich in die Zukunft zu gehen.

Tom Voigt Head of Consultant, ringer Zeiterfassung GmbH & Co. KG

ABLAUF

ab10:00 Uhr Eintreffen der Teilnehmer

(Get-together an den Infostanden der Aussteller)

11:00 Uhr BegriBung
11:25 Uhr Mitreuter | Dirr

Das Geheimnis erfolgreicher Fiihrung
Referent: Wolfgang Diirr Geschiftsfihrer, MITREUTER | DURR GmbH

12:10 Uhr Adidas

Erfahrungen und Best-Practice in der Personalarbeit

Referent: Matthias Malessa Ehem. Chief HR Officer der adidas Group

12:50 Uhr Fragen und Diskussion

MITTAGSPAUSE — GET-TOGETHER bei Imbiss und Getranken

14:30 Uhr ringer Zeiterfassung GmbH & Co. KG

Digital. Zeitwirtschaft + Personalplanung fiir Unternehmen

Referent: Tom Voigt Head of Consultant, ringer Zeiterfassung GmbH & Co. KG

15:15 Uhr FC Bayern Miinchen
Was kann die Wirtschaft vom FuRball
im Bereich Mitarbeiterfiihrung lernen

Referent: Markus Horwick them. Mediendirektor FC Bayern Miinchen

16:00 Uhr Fragen und Diskussion
ab16:30 Uhr Get-together
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MITREUTER || DURR

DAS EXTERNE
PERSONALWESEN FUR
DIIEN MITTELSTAND

| L

MITARBEITER MITARBEITER- & UNTERNEHMENS- &

UNTERNEHMENS-
FINDEN ENTWICKLUNG PERSONALBERATUNG

Wir finden fiir Sie Mitarbeiter Als Crestcom® Fiihrungsschule Wir beraten Macher in Personal-
auf hochstem Niveau. Mit einem unterstiitzen wir Firmen in der und Veranderungsprozessen.
gemeinsam erstellten Suchprofil Bodenseeregion und in Ober- Ob Change-Management, Unter-

gehen wir auf die Suche nach Fach- schwaben mit unseren spezifischen nehmensleitbilder, Teamentwicklung
und Fiihrungskraften. Wir priifen fiir Trainings bei der Entwicklung ihres oder aktive Implementierung neuer
Sie die Bewerbungen und prasentie- Unternehmens, ihrer Mitarbeiter und Themen: Wir sind Ihr kompetenter

ren lhnen geeignete A—Kandidaten._l Fihrungskrafte. J Ansprechpartner.

WWW.MITREUTERDUERR.DE
MITREUTER | DURR GMBH | CRESTCOM® Fiihrungsschule Bodensee | Olgastrale 6—8 | D-88069 Tettnang

BLEIBEN KONNEN,
WO ES AM
SCHONSTEN IST:
ZUHAUSE

Mit unserer persénlichen
Betreuung: Zuhause und
aul3er Haus. Von Grundpflege
bis Demenzbetreuung.

Jetzt kostenlos beraten lassen.

MiM Bodenseekreis Pflege GmbH

Tel.: 07541 93621 -70
homeinstead.de/bodenseekreis

Home
Instead.

Z Pé
Leistungen Uber die
Pflegekasse finanzierbar

Jeder Betrieb von Home |
- nd wird ei ich betrieben.

ANMELDUNG: www.netzwerk-bodensee.com

TEILNEHMERGEBUHR Normalpreis 100,84 € w0 wwst
(ind. Getranke, Mittags-mbiss und Snacks} Erma Blgtel' Pre | S 50,42 € zzgl. MwSt. — Fiir Netzwerk Partner

ANMELDESCHLUSS 15. APRIL 2024

ADRESSE BITTE BEACHTEN SIE

Birgerhaus Kluftern Fir den Unternehmer-Tag Bodensee

Markdorfer StralRe 110 stehen begrenzte Platzkapazitaten

88048 Friedrichshafen-Kluftern zur Verfligung. Daher werden die
Anmeldungen in der Reihenfolge des
zeitlichen Eingangs bertcksichtigt.

~ Fur jede Situation
eine passende LOsung

80170 Beimerstetten o
www_rv-servomat.de



Wir danken fiir die Zusammenarbeit

UNSERE PARTNER & UNTERSTUTZER
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