
10. Unternehmer-tag Bodensee
Von den großen Lernen

11. März 2016 in der OberschwabenHalle in Ravensburg

RefeRenten vOn:

pRäsentieRt



Gewerbebau mit 
System: wirtschaftlich, 
schnell und nachhaltig

konzipieren bauen betreuen. www.goldbeck.de

GOLDBECK Süd GmbH, Niederlassung Bodensee 
78315 Radolfzell, Walter-Schellenberg-Str. 7 

Tel. 0 77 32 / 82 359-0

Von den grossen Lernen
Praxisbeispiele von erfolgreichen Unternehmen

Der 10. Unternehmer-Tag Bodensee vermittelt Ihnen In-
formationen und Hintergründe rund um das Thema „Von 
den Großen lernen“. Die Referenten gehen in ihren Vor-
trägen u.a. auf folgende Fragestellungen ein: Wie ent-
steht eine Marke und welche Maßnahmen sind für eine 
erfolgreiche Markenentwicklung notwendig? Welche 
Maßnahmen sind notwendig, um den  Geschäftserfolg 
eines Unternehmens zu optimieren? Welche Maßnahmen 
eignen sich zur Mitarbeiterbindung und wie kann ich 
mich als interessanter Arbeitgeber am Markt position-
ieren? Was sind die Stärken von Jogi Löw? Wie trifft ein  
Bundestrainer seine Entscheidungen – aus dem Bauch 
heraus oder nach Fakten?  

Profitieren Sie vom langjährigen Know-how der Refe-
renten und melden Sie sich direkt für den 10. Unter- 
nehmer-Tag Bodensee an. Wir freuen uns, Sie am Freitag,  
den 11. März 2016 in der OberschwabenHalle in Ravens-
burg zu begrüßen.

VieLen dank für die zUsammenarBeit

Eine Spendenaktion von:

spenden & 
Gewinnen
Spenden Sie und nehmen Sie teil an  
der Verlosung eines  
fC Bayern München trikots  
u. a. mit original Unterschriften  
von Manuel neuer und  
thomas Müller

weitere infos & spenden:  
www.netzwerk-schwaben.de

wir freuen 
uns auf  
ihre spende! www.mariaberg.de 



aBLaUf
ab 10:00 Uhr 

 Eintreffen der Teilnehmer (Get-together an den Infoständen der Aussteller) 

 11:00 Uhr 
 Begrüßung durch Netzwerk Bodensee

 11:15 Uhr Lindt & sprüngli 
Welche Bedeutung hat die Supply Chain Planung für den Erfolg von Lindt & Sprüngli 
Referentin: Heike Senff, SAP Consultant, Lindt & Sprüngli

 12:00 Uhr teva  
Maßnahmen zur Mitarbeiterbindung und Steigerung der Arbeitgeberattraktivität 
Referenten: Jens-Peter Stehnke, Director Human Resources D-A-CH, Teva und  
Brigitte Stöber-Büchler Senior Human Resources Business Partner

 12:45 Uhr 
Fragen und Diskussion 

MittaGspaUse – Get-tOGetHeR Bei iMBiss Und GetRänken

 14:30 Uhr sWr 
Markenstrategie und Markenentwicklung – Best Practice Beispiele 
Referent: Christoph Mohr, Leiter Landessender-Marketing Baden-Württemberg, SWR 
Südwestrundfunk

 15:15 Uhr deutsche fussballnationalmannschaft 
Nach der WM ist vor der EM 
Referent: Roland Eitel, Medienberater u. a. von Jogi Löw und Jürgen Klinsmann

 16:00 Uhr 
Fragen und Diskussion

ab 16:30 Uhr 
 Get-together bei Snacks und Getränken

UnseRe GetRänkepaRtneR:

deUtsche fUssBaLLnationaLmannschaft 
Nach der WM ist vor der EM

Roland Eitel, Medienberater u. a. von Jogi Löw und Jürgen Klinsmann

Roland Eitel vermittelt kurz vor der EM in Frankreich mit seinem Vortrag einen  „Blick hinter die Kulissen“ des internatio-
nalen Fußballs und speziell der Deutschen Fußballnationalmannschaft. Aufgrund seiner langjährigen Beratertätigkeit für Jürgen 
Klinsmann, Jogi Löw und Mesut Özil gibt er Einblicke in die Arbeit eines Bundestrainers und gibt in seinem Vortrag u.a. auch 
Antworten auf folgende Fragen: Wie bereitet sich ein Bundestrainer auf ein Spiel vor? Was sind die Stärken von Jogi Löw und 
Jürgen Klinsmann? Wie trifft ein Bundestrainer seine Entscheidungen – aus dem Bauch heraus oder nach Fakten? Welche Rolle 
spielen Facebook und Twitter? Neben seiner Funktion als Medienberater engagiert sich Roland Eitel auch für den Verein Big Shoe 
– eine regionale Hilfsorganisation aus Wangen im Allgäu, die seit der Fußball WM 2006 kranken Kindern durch Operationen 
weltweit hilft.

teVa 
Maßnahmen zur Mitarbeiterbindung und Steigerung der Arbeitgeberattraktivität

Mit ratiopharm hat Teva Deutschlands bekannteste und meistver-
wendete Arzneimittelmarke in ihrem Firmenverbund. Teva ratiopharm 
ist sich der gesellschaftlichen Verantwortung für ihre Mitarbeiter  
bewusst. Ein familienfreundliches Arbeitsumfeld, mit Maß-
nahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie, 
ist deshalb ein wichtiger Eckpfeiler der Personalpolitik. Jens-
Peter Stehnke und Brigitte Stöber-Büchler stellen in ihrem  
Vortrag verschiedene dieser Maßnahmen vor.

Brigitte 
stöber-Büchler 

Senior Human  
Resources  

Business Partner

Jens-Peter 
Stehnke,  
Director Human  
Resources D-A-CH,  
Teva

Lindt & sprüngLi 
Welche Bedeutung hat die Supply Chain Planung für den Erfolg von Lindt & Sprüngli

Heike Senff, SAP Consultant, Lindt & Sprüngli

Die Schokoladefabriken Lindt & Sprüngli AG ist eine international tätige Firmengruppe, die weltweit Schokolade herstellt und 
vertreibt. Die verschiedenen Schokoladen und Pralinés werden in acht Fabriken in Europa und den USA produziert und in 
eigenen Geschäften wie auch über ein internationales Netzwerk, bestehend aus zahlreichen Distributoren, rund um den Globus 
in 120 Ländern vertrieben. Heike Senff präsentiert die strategische Planung von Lindt & Sprüngli im Bereich des Supply Chain 
(= Wertschöpfungs- und Lieferkette) und stellt dar, nach welchem Lindt Best Practice Prinzip die lokale Planung in die interna-
tionale Planung einfliesst.

sWr
Markenstrategie und Markenentwicklung – Best Practice Beispiele

Christoph Mohr, Leiter Landessender-Marketing Baden-Württemberg, SWR Südwestrundfunk

Der Südwestrundfunk (SWR) ist der zweitgrößte Sender im ARD-Verbund. Täglich erreichen seine Radio-Programme über 
die Hälfte der Bevölkerung in Rheinland-Pfalz und Baden-Württemberg. Auch das SWR Fernsehen hat steigende Zuschauer-
resonanz. Mit der Zielvorgabe „Aktualität und Regionalität“ für das gesamte Unternehmen und mit zielgruppenspezifischer 
Ansprache für einzelne Programmangebote agiert der SWR erfolgreich im umkämpften Markt der Mediennutzung. Christoph 
Mohr erläutert die Markenstrategie des Senders anhand von Beispielen und schildert die Herausforderungen in einem immer 
dynamischer werdenden Markt. 



 Vorname + Nachname Funktion 

✗ ✗TEILNEHMER 1

anmeLdeBogen
10. Unternehmer-tag Bodensee –  Von den grossen Lernen am 11. märz 2016

Hiermit erkläre ich verbindlich die Teilnahme am 10. Unternehmer-Tag Bodensee
(Bitte die mit ✗ gekennzeichneten Felder ausfüllen und die zutreffende Eintrittsversion ankreuzen)

anmeLdUng unter fax: 07541/3858833 oder im  
 internet unter: www.netzwerk-bodensee.com

Firma / Institution

Straße, Hausnummer

Land, PLZ, Ort

Telefon E-Mail

✗

✗

✗

✗✗

Datum / Unterschrift
✗

normalpreis (84,03 1 zzgl. MwSt.)  ermäßigter preis (42,02 Euro zzgl. MwSt. für Netzwerk Bodensee Partner) freikarte

normalpreis (84,03 1 zzgl. MwSt.)  ermäßigter preis (42,02 Euro zzgl. MwSt. für Netzwerk Bodensee Partner) freikarte

 Vorname + Nachname Funktion 

✗ ✗TEILNEHMER 2

anmeLdeschLUss  26. Februar 2016

adresse Und parkmögLichkeit
OberschwabenHalle Ravensburg,  
Bleicherstraße 20, 88212 Ravensburg

Es stehen kostenlose Parkplätze  
an der OberschwabenHalle zur Verfügung.

teiLnehmergeBühr (inkl. Getränke, Mittags-Imbiss und Snacks)

normalpreis:  84,03 1 zzgl. MwSt.

ermäßigter preis:  42,02 1 zzgl. MwSt. – für Netzwerk Bodensee Partner

datenschUtz 
Die Anmeldedaten verwendet der Veranstalter ausschließlich zur Organisation der 
Veranstaltung und zur Information über weitere Veranstaltungen. Mit seiner Un-
terschrift willigt der Teilnehmer einer Dokumentation und Berichterstattung über 
die Veranstaltung ein. Ton-, Bild- oder Filmaufnahmen auf der Veranstaltung sind 
nur nach Zustimmung des Veranstalters zulässig.

teiLnahme-/zahLUngsBedingUngen
Die Teilnahmegebühr ist – nach Rechnungsstellung durch HUNKE – im Voraus 
durch Überweisung zu entrichten. Eine Rückerstattung ist nur bei rechtzei- 
tiger Abmeldung  per E-Mail (info@netzwerk-bodensee.com) bis 5 Tage vor der  
Veranstaltung möglich. Programmänderungen aus wichtigem Anlass behält sich 
der Veranstalter vor. Für eventuell auftretende Personen- und Sachschäden wird 
keine Haftung übernommen.

Verführt mit Herz und Verstand: Das neue C-Klasse Coupé. Jetzt bei uns Probe fahren.

Autohaus Riess GmbH
Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service
Jahnstr. 80, 88214 Ravensburg
Tel:. 0751 801-0, info@riess-gruppe.de



UnseRe paRtneR & UnteRstützeR

wir danken für die zusammenarbeit

eine veRanstaltUnG des idee + kOnzeptiOn
hUnke
Friedrichstraße 7
88214 Ravensburg
www.hunke-marketing.de

pRintpaRtneR

Steuerberatungsgesellschaft

F R E I R A U M  F Ü R  L E B E N S T R Ä U M E
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